
花蓮縣政府社會工作人員（聘僱人員）酬金 

薪點折合率標準表 

服務地區 級別 基本
標準 職等 

薪級
酬點 

每點 
折合率 

實支數 
（元） 

離職儲金 12% 勞工退休金 

總計 自提 6% 公提 6% 

勞工退休

金月提繳

工資 

雇主(個人)

提撥 6% 

花東地區 630 

一 160 130 23,800 2,394 1,197 1,197 20,008 1,200 

二 190 130 24,700 2,843 1,422 1,421 23,800 1,428 

三 220 130 28,600 3,292 1,646 1,646 27,600 1,656 

四 250 130 32,500 3,741 1,871 1,870 31,800 1,908 

五 280 130 36,400 4,190 2,095 2,095 36,300 2,178 

六 296 130 38,480 4,429 2,215 2,214 38,200 2,292 

七 312 130 40,560 4,669 2,335 2,334 40,100 2,406 

八 328 130 42,640 4,908 2,454 2,454 42,000 2,520 

九 344 130 44,720 5,148 2,574 2,574 43,900 2,634 

十 360 130 46,800 5,387 2,694 2,693 45,800 2,748 

十一 376 130 48,880 5,626 2,813 2,813 48,200 2,892 

十二 392 130 50,960 5,866 2,933 2,933 50,600 3,036 

十三 408 130 53,040 6,105 3,053 3,052 53,000 3,180 

十四 424 130 55,120 6,345 3,173 3,172 53,000 3,180 

十五 440 130 57,200 6,584 3,292 3,292 55,400 3,324 

十六 456 130 59,280 6,824 3,412 3,412 57,800 3,468 

一、本表適用對象為本府聘僱社工人員並實際提供社會工作專業服務者（除保護性社工外）。 

二、表列標準係依行政院 108 年 6 月 18 日院授人給字第 1080037027 號函辦理。 

三、行政院 104 年 9 月 30 日院授人給字第 1040047882 號函略以，各機關核列 160 薪點之一等

約僱人員，其月支報酬，有低於勞工基本工資之情形者，得自基本工資調整生效日起，

以相同數額支給。 

四、離職儲金提撥總額以通案最高薪點折合率標準所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標

準者，以實際月支報酬為準。 

五、各機關學校聘僱人員離職給與辦法自 107 年 7 月 1 日修正生效後，聘僱人員應依勞工退休

金條例（以下簡稱勞退條例）第 7條第 2項及相關規定提繳退休金。以通案最高薪點折合

率標準(每點 124.7 元)所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標準者，以實際月支報酬

為準。再按勞退條例第 14 條規定之「勞工退休金月提繳工資分級表」核算。 

六、本表自 109 年 1 月 1 日起實施。 

                                                        


