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備註：相關資料圖表摘錄⾃勞動部性別⼯作平等法修法重點、勞動部防治職場性騷擾懶⼈包及性別平等⼯作法及相關⼦法規定解析內容

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0030014


四大四大(修正)(修正)重點重點

⽣理假12⽇、產假8星期、安胎
假、產檢假7⽇、陪產檢及陪產假
7⽇、育嬰留職停薪、哺（集）乳
時間60分鐘、減少⼯作時間1⼩
時、家庭照顧假7⽇、托兒措施

雇主及⾏為⼈連帶負損害賠償責
任、⾏為⼈懲戒處理、法律訴訟
公假、懲罰性賠償⾦、建⽴申訴
制度、先⾏停⽌或調整職務、⽴
即有效措施、不得予以不利處份

雇主對求職者或受僱者之
各項⼈事措施不得因性別
或性傾向⽽有差別待遇

性別歧視性別歧視
之禁止之禁止

敵意、交換、權勢及持續性
(含性侵害)之態樣
強化雇主防治意識及責任
公權⼒介⼊外部申訴管道

更名為「性別平等⼯作法」；部
分修正條⽂⾃113年3⽉8⽇施⾏

公權⼒介⼊外部申訴管道

增訂（最⾼負責⼈）權勢
性騷擾及懲罰性賠償

強化雇主防治意識及責任

完善被害⼈保護及扶助措施

性騷擾之性騷擾之
防治防治

促進工作促進工作
平等措施平等措施

救濟、申訴救濟、申訴
程序及罰則程序及罰則



公權力介入
外部申訴管道

增訂（最高負責
人）權勢性騷擾
及懲罰性賠償

強化雇主防治
意識及責任

完善被害人保護
及扶助措施

(知悉性騷擾申訴或⾮申訴)



職場性騷擾申訴流程職場性騷擾申訴流程



10-29
⼈

100⼈
以上

30⼈
以上

依組織規模課以雇主防治責任依組織規模課以雇主防治責任

依據⼯作場所性騷擾防治措施準則


