
花蓮縣政府 函
發文日期：中華民國 114 年 4 月 30 日

發文字號：府人福字第 1140085454A 號

主旨：因應調增 114 年度軍公教員工待遇，檢送「花蓮縣政府約聘人員報酬薪點折合率標準表」

及「花蓮縣政府約僱人員報酬薪點折合率標準表」各 1 份，並溯自 114 年 1 月 1 日生效，

請查照。

說明：

一、依據行政院 114 年 4 月 22 日院授人給字第 11400000011 號函辦理。

二、有關本府及所屬機關學校聘用、約僱人員，自 114 年 1 月 1 日起，依旨揭薪點折合率標準

表調增待遇；約用人員比照行政院核定之酬金薪點折合率每點新臺幣 139.1 元計算列舉

如下：

(一)220 薪點：3 萬 602 元。

(二)230 薪點：3 萬 1,993 元。

(三)250 薪點：3 萬 4,775 元。

(四)280 薪點：3 萬 8,948 元。

三、本府及所屬機關學校聘用、約僱人員及約用人員於聘（僱）時，契約書內已載明薪點折合

率於年度中修正，則依修正後折合之酬金（薪資）給付。

四、中央補助進用之聘用、約僱人員、約用人員請依各該補助計畫辦理，不適用案附薪點折合

率標準表及每點 139.1 元之酬金薪點折合率。

正本：本府所屬一-二級機關、花蓮縣身心健康及成癮防治所、本縣各鄉鎮市衛生所、本縣各鄉鎮市公

所、本縣各鄉鎮市民代表會、花蓮縣立體育高級中等學校、本縣各公立國民中-小學

副本：本府行政暨研考處(刊登公報)、本府人事處

縣 長   徐   榛   蔚      

花蓮縣政府約聘人員報酬薪點折合率標準表

級別
基本
數額

職等
報酬
薪點

每點
折合率

實支數
（元）

離職儲金 12%

總計 自提 6% 公提 6%

地域加
給合理
化方案

東台
加給

630

六
等

280 141.3 39,564 4,674 2,337 2,337 

296 141.2 41,795 4,941 2,471 2,470 

312 141.1 44,023 5,208 2,604 2,604 

七
等

328 141 46,248 5,475 2,738 2,737 

344 140.9 48,469 5,742 2,871 2,871 

360 140.8 50,688 6,009 3,005 3,004 

八
等

376 140.7 52,903 6,276 3,138 3,138 

392 140.7 55,154 6,543 3,272 3,271 

408 140.6 57,364 6,810 3,405 3,405 

九
等

424 140.5 59,572 7,077 3,539 3,538 

440 140.5 61,820 7,344 3,672 3,672 

456 140.4 64,022 7,612 3,806 3,806 

472 140.4 66,268 7,879 3,940 3,939 

488 140.3 68,466 8,146 4,073 4,073 

504 140.3 70,711 8,413 4,207 4,206 

520 140.3 72,956 8,680 4,340 4,340 
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級別
基本
數額

職等
報酬
薪點

每點
折合率

實支數
（元）

離職儲金 12%

總計 自提 6% 公提 6%

地域加
給合理
化方案

第三級 3,090

六
等

280 150.1 42,028 4,674 2,337 2,337 

296 149.5 44,252 4,941 2,471 2,470 

312 149 46,488 5,208 2,604 2,604 

七
等

328 148.5 48,708 5,475 2,738 2,737 

344 148 50,912 5,742 2,871 2,871 

360 147.6 53,136 6,009 3,005 3,004 

八
等

376 147.3 55,384 6,276 3,138 3,138 

392 146.9 57,584 6,543 3,272 3,271 

408 146.6 59,812 6,810 3,405 3,405 

九 
等

424 146.3 62,031 7,077 3,539 3,538 

440 146.1 64,284 7,344 3,672 3,672 

456 145.8 66,484 7,612 3,806 3,806 

472 145.6 68,723 7,879 3,940 3,939 

488 145.4 70,955 8,146 4,073 4,073 

504 145.2 73,180 8,413 4,207 4,206 

520 145 75,400 8,680 4,340 4,340 

地域加
給合理
化方案

第五級 5,150

六
等

280 157.4 44,072 4,674 2,337 2,337 

296 156.4 46,294 4,941 2,471 2,470 

312 155.6 48,547 5,208 2,604 2,604 

七
等

328 154.8 50,774 5,475 2,738 2,737 

344 154 52,976 5,742 2,871 2,871 

360 153.4 55,224 6,009 3,005 3,004 

八
等

376 152.7 57,415 6,276 3,138 3,138 

392 152.2 59,662 6,543 3,272 3,271 

408 151.7 61,893 6,810 3,405 3,405 

九
等

424 151.2 64,108 7,077 3,539 3,538 

440 150.8 66,352 7,344 3,672 3,672 

456 150.3 68,536 7,612 3,806 3,806 

472 150 70,800 7,879 3,940 3,939 

488 149.6 73,004 8,146 4,073 4,073 

504 149.3 75,247 8,413 4,207 4,206 

520 149 77,480 8,680 4,340 4,340 

備註：

一、本表適用對象為本府及所屬機關學校約聘人員。

二、本府及所屬機關學校聘用人員酬金薪點折合率依每點 139.1 元計算，並依行政院 79 年 12 月 24

日臺 79 人政肆字第 53044 號函略以，為兼顧服務於山僻、離島地區約聘、僱人員之辛勞及羅致

人才需要，應由各主管機關在同一地區編制內公教員工「地域加給」之「基本標準」金額範圍

內，衡酌實際狀況，提高其酬金薪點折合率標準，不受行政院訂頒通案薪點折合率最高標準

之限制。

三、離職儲金提撥總額以通案最高薪點折合率標準所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標準

者，以實際月支報酬為準。

四、表列標準依行政院 114 年 4 月 22 日院授人給字第 11400000011 號函辦理。

五、本表離職儲金公自提金額，自 114 年 1 月 1 日生效。
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花蓮縣政府約僱人員報酬薪點折合率標準表

　 級別
基本
數額

等別
報酬
薪點

每點
折合率

實支數
(元)

離職儲金

總計 自提 6% 公提 6%

地域加
給合理
化方案

東台
加給

630

二
等

190 142.4 27,056 3,171 1,586 1,586 

200 142.2 28,440 3,338 1,669 1,669 

210 142.1 29,841 3,505 1,753 1,752 

三
等

220 141.9 31,218 3,672 1,836 1,836 

230 141.8 32,614 3,839 1,920 1,919 

240 141.7 34,008 4,006 2,003 2,003 

　　

四
等

250 141.6 35,400 4,173 2,087 2,086 

260 141.5 36,790 4,340 2,170 2,170 

270 141.4 38,178 4,507 2,254 2,253 

五
等

280 141.3 39,564 4,674 2,337 2,337 

290 141.2 40,948 4,841 2,421 2,420 

300 141.2 42,360 5,008 2,504 2,504 

　

310 141.1 43,741 5,175 2,588 2,587 

320 141 45,120 5,341 2,671 2,670 

330 141 46,530 5,508 2,754 2,754 

地域加
給合理
化方案

第三級 3,090

二
等

190 155.3 29,507 3,171 1,586 1,586 

200 154.5 30,900 3,338 1,669 1,669 

210 153.8 32,298 3,505 1,753 1,752 

三
等

220 153.1 33,682 3,672 1,836 1,836 

230 152.5 35,075 3,839 1,920 1,919 

240 151.9 36,456 4,006 2,003 2,003 

　

四
等

250 151.4 37,850 4,173 2,087 2,086 

260 150.9 39,234 4,340 2,170 2,170 

270 150.5 40,635 4,507 2,254 2,253 

五
等

280 150.1 42,028 4,674 2,337 2,337 

290 149.7 43,413 4,841 2,421 2,420 

300 149.4 44,820 5,008 2,504 2,504 

310 149 46,190 5,175 2,588 2,587 

320 148.7 47,584 5,341 2,671 2,670 

330 148.4 48,972 5,508 2,754 2,754 

地域加
給合理
化方案

第五級 5,150

二
等

190 166.2 31,578 3,171 1,586 1,586 

200 164.8 32,960 3,338 1,669 1,669 

210 163.6 34,356 3,505 1,753 1,752 

三
等

220 162.5 35,750 3,672 1,836 1,836 

230 161.4 37,122 3,839 1,920 1,919 

240 160.5 38,520 4,006 2,003 2,003 

　

四
等

250 159.7 39,925 4,173 2,087 2,086 

260 158.9 41,314 4,340 2,170 2,170 

270 158.1 42,687 4,507 2,254 2,253 

　　
五
等

280 157.4 44,072 4,674 2,337 2,337 

290 156.8 45,472 4,841 2,421 2,420 

300 156.2 46,860 5,008 2,504 2,504 

　　

310 155.7 48,267 5,175 2,588 2,587 

320 155.1 49,632 5,341 2,671 2,670 

330 154.7 51,051 5,508 2,754 2,754 
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備註：

一、本表適用對象為本府及所屬機關學校約僱人員。

二、本府及所屬機關學校約僱人員酬金薪點折合率依每點 139.1 元計算，並依行政院 79 年 12 月 24

日臺 79 人政肆字第 53044 號函略以，為兼顧服務於山僻、離島地區約聘、僱人員之辛勞及羅致

人才需要，應由各主管機關在同一地區編制內公教員工「地域加給」之「基本標準」金額範圍

內，衡酌實際狀況，提高其酬金薪點折合率標準，不受行政院訂頒通案薪點折合率最高標準

之限制。

三、離職儲金提撥總額以通案最高薪點折合率標準所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標準

者，以實際月支報酬為準。

四、表列標準依行政院 114 年 4 月 22 日院授人給字第 11400000011 號函辦理。

五、本表離職儲金公自提金額，自 114 年 1 月 1 日生效。
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