花蓮縣政府人事處標準作業程序說明表

	項目編號
	人福10

	項目名稱
	公務人員資遣作業

	承辦單位
	人事處退撫福利科

	作業程序說明
	1、 有以下情況之一者由當事人或服務單位提出資遣申請。
(1) 機關裁撤、組織變更、業務緊縮。

(2) 不適任現職或現職已無工作又無其他適當工作可以調任者。

(3) 當事人出具公立醫院證明身心衰弱不能勝任工作者。

2、 由機關首長考核後送請主管機關核定，並由該機關檢齊有關證明文件函轉銓敘部審定其年資及給與。

3、 副知退撫基金管理委員會、臺銀公保部。

4、 檢還原表件核發資遣費、服務獎章獎勵金及公保養老給付。

	控制
重點
	一、適用對象：依公務人員任用法任用之現職人員

(一)交通事業機構公務人員兼具勞工身分人員退休案：士級人員由各交通事業機構自行辦理；佐級、員級、高員級、副長級、長級人員由銓敘部審定。

(二)準用、比照公務人員退休法辦理退休人員之退休案，由銓敘部或其主管機關核辦。
二、不予受理情形：
(一)留職停薪期間。

(二)停職期間。
(三)休職期間。

(四)動員戡亂時期終止後，涉嫌內亂罪、外患罪，尚未判決確定，或不起訴處分未確定，或緩起訴尚未期滿。

(五)涉犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，經第一審法院判處有期徒刑以上之刑。

(六)依公務員懲戒法規定移送懲戒或送請監察院審查中。

(七)其他法律有特別規定。
三、年資採計：資遣年資之採計標準與公務人員退休年資採計標準相同。

(一)舊制年資：採計及給與標準，適用公務人員退休法第31條及其施行細則第21條規定辦理。
(二)新制年資：

1、 以依法繳付公務人員退撫基金之實際天數計算。
2、 特殊情況

(1) 交通部電信總局自85年7月1日改制起參加公務人員退撫新制。改制時留任該局人員，得選擇補繳84年7月1日至85年6月30日期間之基金費用；未選擇補繳者，基於機關改制係屬政策變更考量，該年資准予視同舊制年資採計。此後採相同模式之機關有金融監督管理委員會（93年7月1日改制）、經濟部能源局（93年7月1日改制）、衛生福利部中央健康保險署（99年1月1日改制）及勞工保險監理委員會現職人員轉任勞動部暨勞工保險局現職人員轉任勞動部勞工保險局、勞動部職業安全衛生署與勞動部勞動基金運用局 (103年2月17日改制)。

(2) 交通部臺灣鐵路管理局自88年1月1日起參加公務人員退撫新制；87年12月31日以前之年資，以舊制年資採計。

(3) 前開改制機關所屬人員退撫新制實施日期，不因日後調任其他行政機關而改變，例如，交通部臺灣鐵路管理局所屬人員調任其他行政機關時，其自84年1月1日至87年12月31日止之任職年資仍僅得以舊制計算，不得申請補繳退撫基金費用並改以新制計算。
四、應備表件：
(一)公務人員資遣事實表1份
(二)主管機關核定之資遣令
(三)公務人員退休撫卹基金退撫給與領受資料卡及銀行存摺影本（臺灣銀行、第一商業銀行及合作金庫銀行3家行庫）
(四)各種任職證件：

1、 曾經銓敘部銓敘審定之經歷，原則上無需檢附證件。
2、 未經銓敘審定之經歷（例如軍職、教育人員、公營事業人員年資等），需檢附相關證件影本並於影本上加蓋與正本相符章及承辦人職名章。
(五)其他：經中央衛生主管機關評鑑合格醫院證明身心衰弱，致不堪勝任職務者，指經該醫院出具已達公教人員保險殘廢給付標準所定部分殘廢以上證明，且由服務機關證明其不堪勝任現職。
五、注意事項：
(一)留職停薪期滿未痊癒之資遣：

1、 請病假已滿公務人員請假規則第3條第1項第2款延長之期限或請公假已滿同法第4條第5款之期限，仍不能銷假者，應予留職停薪。自留職停薪之日起已逾一年仍未痊癒者，應依法規辦理退休、退職或資遣。但其留職停薪係因執行職務且情況特殊者，得由機關長官審酌延長之，其延長以一年為限。

2、 依前述規定留職停薪人員，於留職停薪期間病癒者，應檢具合法醫療機構或醫師證明書，向原服務機關申請復職。但為辦理退休、退職或資遣者，得免附病癒證明書隨時向原服務機關申請復職，並於復職當日退休、退職或資遣。

3、 參閱相關函釋
(二)被保險人選擇請領養老給付並領取，或選擇暫不請領並再任加保後，於再次退保前，不得請領原有保險年資之養老給付，須俟再次成就養老給付條件時併計，若未符合請領條件者，得請原未領之養老給付。選擇暫不請領養老給付而未再任加保者，可於10年內領回暫不請領之養老給付；一經領回，不得再行變更。至於已成就養老給付條件超過10年請領時效而未再任加保或未申請領回者，其請求權即消滅。

	法令依據
	一、公務人員退休法及其施行細則。

二、公務人員請假規則

	使用表單
	一、公務人員資遣事實表1份，並須以電子公文函知銓敘部下列相關表件已傳送至網路作業系統中。
二、主管機關核定之資遣令。
三、公務人員退休撫卹基金退撫給與領受資料卡及銀行存摺影本（臺灣銀行、第一商業銀行及合作金庫銀行3家行庫）。


花蓮縣政府人事處作業流程圖
公務人員資遣作業

花蓮縣政府人事處內部控制制度控制作業自行評估表
         年度
評估單位：人事處                 
作業類別(項目)：公務人員資遣                        

                    評估日期：   年   月   日

	控制重點
	評估情形
	改善措施

	
	落實
	部分

落實
	未落實
	不適用
	其他
	

	一、作業流程有效性
	
	
	
	
	
	

	(一)作業程序說明表及作業流程圖之製作是否與規定相符。

(二)內部控制制度是否有效設計及執行。
	
	
	
	
	
	

	二、公務人員資遣作業
	
	
	
	
	
	

	(一)是否符合公務人員退休法第7條第1項各款規定之條件，辦理資遣。
	
	
	
	
	
	

	(二)依銓敍部編印之「公務人員任用考績退休撫卹案件送審作業手冊」所定應送書表證件，逐項查驗應附之表件是否齊備？
	
	
	
	
	
	

	(三)查驗任職年資是否均合於採計規定？如有未送審年資，是否已行文辦理年資查證？經歷年資有無誤漏需辦理更正或查註者？
	
	
	
	
	
	

	三、資遣報送程序：
	
	
	
	
	
	

	(一)公務人員之資遣案件，是否先經機關首長考核後送主管機關核定並製發資遣令，並由服務機關將應送表件上傳銓敍部銓敍業務網路作業系統，以電子公文方式行文銓敍部審定其資遣年資及給與。
	
	
	
	
	
	

	(二)服務機關對於依公務人員退休法第7條第1項第2款至第4款辦理資遣者，是否先經考績委員會初核（考績會初核前是否給予當事人陳述及申辯之機會）、機關首長覆核後，再送請主管機關核定。
	
	
	
	
	
	

	(三)服務機關對於依公務人員退休法第7條第1項第3款規定之條件辦理資遣，而當事人不願提出中央衛生主管機關評鑑合格醫院醫療證明者，是否由服務機關比照公務人員退休法第6條第2項所定機關主動辦理命令退休案之規定程序予以資遣，並由服務機關代填資遣事實表。
	
	
	
	
	
	

	結論/需採行之改善措施：
□經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，無重大缺失。
□經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，部分項目未符合，擬採行改善措施如下：


	填表人：                複核：


註：
1.機關得就1項作業流程製作1份自行評估表，亦得將各項作業流程依性質分類，同1類之作業流程合併1份自行評估表，將作業流程之控制重點納入評估。
2.各機關依評估結果於評估情形欄勾選「落實」、「部分落實」、「未落實」、「不適用」或「其他」；其中「不適用」係指評估期間法令規定或作法已修正，但控制重點未及配合修正者；「其他」係指評估期間未發生控制重點所規範情形等，致無法評估者；遇有「部分落實」、「未落實」或「不適用」情形，於改善措施欄敘明需採行之改善措施。
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